SOSYAL POLITIKA

e Zor kullanilamaz, angarya veya mecburi galisma yoktur.

e Calisanlardan igverenlerine “teminat” vermeleri veya kimlik belgelerini isverenlerine teslim etmeleri
beklenemez ve galisanlar, ihbar 6nel sirelerine uygun olarak isi birakma hakkina sahiptirler.

e Calisanlarin temsilcileri ayrimcilia maruz birakilamaz ve igyerinde temsilcilik islevlerini serbestce yerine
getirirler.

e Toplanti 6zgirligi ve toplu sézlesme hakkinin yasalarla sinirlandinldigi durumlarda, isveren, bagimsiz ve
hir gruplar olusturma ve sézlesme yapma konusunda paralel Ortamlarin gelisimini kolaylastirir, bunlari
engellemez.

e  Sektor ve iliskili tehlikeleri konusunda mevcut yasalar gdz 6niine alinarak guivenli ve saglida uygun bir
calisma ortami saglanir. Calisma alaninda olasi tehlike olusumlarini mimkun oldugu 6lgiide en aza indirmek
suretiyle, calismalardan kaynaklanan, baglantili veya calismalar sirasinda meydana gelebilecek her turlu
kaza ve yaralanmalarin engellenmesi igin uygun énlemler alinir.

e Calisanlar, diizenli olarak ve kayda gecirilmesi sartiyla saglik ve giivenlik konularinda egitime tabi tutulurlar.

e Temiz tuvalet ve saglikl icme suyu uygun olarak saglanir.

e Yasaya uygun davranan sirket, saglik ve guvenlik konularinin sorumlulugunu ust ydnetimden bir temsilciye
vermekle yukidmlidur.

e 18 yas alti isci ¢calistirimaz.

o  Sirketler, istihdam edildigi tespit edilen ¢ocuk isgilerin, Uygulama Prensipleri iginde tanimlanan, "¢ocuk" ve
"cocuk iscilerin ¢alistirilmasi” tanimi dahilinde ¢gocukluk yaslari geginceye kadar kaliteli egitim almalari ve
almaya devam etmelerine gecisi saglayacak politika ve programlari gelistirecek veya bunlara istirak edecek
ve katkida bulunacaktir.

e Standart bir galisma haftasinin karsiliginda 6denen licret ve sosyal yardimlar yasalarla belirlenen ulusal
standartlara gére 6denir.

e Ise girmeden &nce, licretleri ve istihdam kosullari hakkinda ve édeme aldiklari her dénemde ise, aldiklari
Ucretin ayrintilari yazili ve kolayca anlasilabilir bir sekilde butin ¢aliganlara verilir.

e Birdisiplin yontemi olarak veya ilgili calisanin acik onay! alinmadan ulusal yasalarca éngoérilenlerin diginda
Ucretlerden kesinti yapilamaz. Bitun disiplin uygulamalari kayit altina alinir.

e Calisma saatleri yasalarda belirtilen sartlara uygun olmalidir.

e Her durumda, ¢alisanlardan sirekli olarak haftada 45 saatten fazla galismalari istenemez ve ortalama olarak
her 7 giinde bir giin tatil olarak verilir. Fazla mesai istege bagl olarak, yilda en fazla 270 saati asmayacak,
surekli olarak talep edilmeyecek sekilde diizenlenir ve karsiligi her zaman en yiiksek tarife izerinden 6denir.

e ise alma, licretlendirme, egitim olanaklar, terfi konularinda ayrimcilik veya irk, toplumsal sinif, ulusal kéken,
din, yas, maluliyet, cinsiyet, medeni durum, cinsel tercihleri sebebi ile isten ¢ikarma veya emekliye ayirma
s6z konusu olamaz.

e  MUmkun olan her durumda, yapilan is, ulusal yasalar ve uygulamalar ile belirlenmis bir istihdam iligkisi
temelinde yurGtalir.

e Calisma yasasi veya sosyal glivenlik yasalari ve dizenli is iliskisinden kaynaklanan diizenlemelere tabi olan
iscilere karsi yikimliliklerden, gegici sureli s6zlegsmeler, evden galisma programlari ya da gergekte beceri
kazandirma veya diizenli is saglama amaci gutmeyen ¢iraklik programlari ve de belli sureli is s6zlesmelerinin
asiri kullanimi ile kaginilamaz.

e Fiziksel istismar veya disiplin uygulamasi, fiziksel istismar tehdidi, cinsel veya bagka tiirll taciz ve sozIi
istismar ya da oteki yildirma sekilleri yasaktir.

e  Ust yénetim tarafindan belirlenen bedel ve sayida 6grenciye burs imkani saglanmaktadir.

o  Kamu/sivil toplum kuruluslarindan gelen sponsorluk ya da yardim talepleri iist ydonetim onayladidi durumlarda
karsilanir.

Bu yasa hukumleri, azami degil asgari standartlari cizmektedir ve bu yasa sirketlerin bu standartlarin daha da
yuksegdine erigmelerine engel degildir. Bu yasayi uygulayan sirketlerden ulusal ve gecerli diger yasalara da
uymalari ve yasalar veya bu Temel Yasa hiikiimlerinden hangisi daha fazla koruma sagliyorsa, o hikiimleri
uygulamalari beklenir.



